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Environnement, biodiversité

Oasure {Jeanne)

Roseaux a double emploi

Des roseaux pour équiper les stations d’épuration biologiques ? Le conceg
peut paraitre étrange et pourtant ¢ca marche. La preuve avec Oasure, une
entreprise d’insertion du Loire Forez qui a fait de la culture de plantes
filtrantes une source d’emplois verts.

Des légumes d’Oasis aux plantes d’Oasure

Situé au ceeur du Loire Fbrez, a Saint Just-Saint Rambert, Oasis ressemble
a la centaine d’autres jardins membres du Réseau Cocagne en France.
Selon la méme charte, I'association emploie depuis 2001 des personnes
en difficulté pour cultiver des légumes bios, distribués sous forme de
paniers a des consommateurs adhérents. Un concept qui a fait son
chemin et qui rencontre un franc succés. Mais pas suffisamment pour
assurer un revenu suffisant au jardin, dépendant en grande partie de
subventions.

En 2003, une idée germe dans la téte des responsables de I'époque : se spécialiser dans |a culture de roseaux afin de les
revendre aux entreprises de travaux publics qui équipent les stations d’épuration biclogiques. Le systéme
d’assainissement par filtres plantés de roseaux est alors en plein développement. Performant, nécessitant peu
d’entretien et économe en énergie, il constitue la solution idéale pour les communes de moins de 4 000 habitants.

« Il sagit d’un systéme tout simple, explique I'actuel dirigeant Vincent Paret. En plus de se nourrir d’éléments polluants
dissous dans I'eau, le roseau a un effet mécanique : en poussant, ses racines viennent percer la boue issue des eaux
usées et favorisent I'oxygénation du milieu nécessaire au développement des bactéries. Ce sont ces micro-organismes
qui, en absorbant les résidus, font le gros du travail.»

Une entreprise qui voit I’avenir en vert

Profitant de la faible concurrence sur son territoire, Oasis se fait progressivement connaitre des professionnels du
secteur. En 2008, ses responsables transforment la pépiniére en entreprise d’insertion. Oasure est née. La méme année,
la jeune société affiche une production de 200 000 roseaux, dont 120 000 sont revendus & plus de vingt entreprises du
bassin de la Loire. Avec deux cadres technigues employés en CDI et quatre postes de roselier, I’objectif premier de
réinsertion est rempli. En témoigne Mathieu Bessy, ancien chémeur de longue durée entré dans I’entreprise en avril
2009. « Je bénéficie d’'un CDD de six mois renouvelable deux fois. Cela me permet de gagner 870 € net par mois, tout en
cherchant un emploi durable avec 'aide de 'accompagnatrice locale du jardin. »

Comme Mathieu auparavant, nombreux sont ceux qui, écrasés par le poids des difficultés, renoncent & chercher un
emploi et s’enfoncent dans 'exclusion. En leur fournissant un travail dans le domaine de I'environnement, Casure
contribue a les valoriser et a leur redonner confiance. C'est aussi et surtout le meilleur moyen de favoriser leur insertion
professionnelle : « Les emplois verts ¢’est I'avenir ! assure Vincent Paret. A la fin de leur contrat, nos employés pourront
faire valoir un savoir-faire bien spécifique. »

Marie-Claire Ganesco

Contact : Vincent Paret - Directeur d’Oasure - 04 77 52 13 98 - -vincent.oasure@orange.fr - Chemin des Muats. Route de
Chambles. 42 170 Saint-Just Saint-Rambert - http://www.ocasure.org/
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